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CONTRATTO COLLETTIVQ DECENTRATO INTEGRATIVO
ANNO 2017

VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

L‘anno duemiladiciassette, ii giorno 3 del mese di aprile, alie ore 12,30, presso la sede del

Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A/5 - via Belli, 4 - Atripalda, regolarmente convocata,
si & riunita la delegazione trattante in sede decentrata per I'attuazione del CL.DL relative
all'annn 2017

SONO PRESENTL:

Per la parle pubblica il Dott. Carmine De Blasm — Direttore del Consorzio e Presrdante della -

Delegazione Tr&ttante

PER LE ORGANIZZAZIONI STNDACALL:
1- Antonio Szntacioce — CISL FP;
2~ Pasquale Correate - - UlL;

3~ Marco D’ Acunto - CGIL;
PERLER.S.U,:
I} Vincenzo Tomeo - CISL TP;
2} Maria Russo - CISLI'P;
3) Maria Giovanna Dello Iacono — CISL FP;
4y Antonella Spina - CISL FP;

Il Presidente dr. Cormine De Blasio invitz il dr. Domenico Do Cristofuro — Responsabile
Asmministrativo del Consorzio a presenziare per la verbalizzazione dell’odierna itunione,
Il Presidente prelimingrmente, come ticordato dal rag. Mario Martignetti Responsabile finanziario

def Conserzio, da aito della quantificazione del fondo # suo tempo sotfoseritto nell’anno 2013,in-
sede di primo Conttatlo Integrativo decentrato per i dipendenti di questo del Consorzio (di recenie .

costituzione); importe complessivo, comprensive della parle fissa e di quella variabile, fu
stabilito in £€.33.660.60 ¢ fu condiviso e sottoseritio da tutle le Organizzazioni sindacali presenti.

[l Presidente evidenzia che con apposile determinazioni si provvede ad approvare progotti-
incentivo finanziati con fondi agpiuntivi al Bilancie consortile, sfruttandoe le capacitd professionali
dei Dipendenti facenti parte dell’Ufficio di Direzione in particolare ricorda il progetio dei Servizi
Sociati di Inclusione Attiva {SIA) per il quale sono statl assegnati al Consnrz,m A5 1 {inanziamenii
dal Ministero delle Politiche Sociali.

Ii Sindacalista Correale {UIL} invits, in sede di aliribuzione del salario accessorio, ad una

maggiore valorizzazione di futte le professionalith presenti ne} personale dipendente del Consotzio

(ritiene eceessivo I'importo stanziato u favore delle dipendenti facenti parte delia Direzions per ie

indennith di responsabifitd rispetio alle alire dipendenti, Rappresenta inoltre ’esigenza- di

flessibilitd per Vorario lavorativo di aleune dipendenti e chiede che yen_gano fatti gli opportuni.
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chiatimenti in metito, consentendo la massima flessibilita tenendo conto degli orasi det Comuni
consorziat dove st presta Vattivith lavorativa.

Chiede I’adozione di Regotamento per la quantiticazione delle indenniti di responsabiliia ex art.37
del CCNL.

Il Sindacalista D’Acunte (CGIL) rileva che fulll i progetti-incentivo devono essere portali in
conteattazione decenteata e devono fransitare in sede di delegazione trattante. Dichiara che non

intende sottoscrivere il CCDI cosi come propoesto dalla Parte Puhhhca Chicde copia della

deliberazione di costituzione delia Delegazione tratiante,

1l Presidente rappresenta che per quanto all’orario lavorativoe delle dipendenti del Consorzio si €
tenute conto dell’orario di apertura dei Comuni consorciati e si & stabilito un oraro di servizio
CONZIun ¢on g,ll oraxi lavorativi e di apertura al pubblico dei singoli Comuni intercssati.

Per quanto ai progeili-incentivo finanziati con fondi aggiuntivi al Bilancio consortile ritiene che gli
stessi a consuntivo saranno comunicati in sede di Delegazione Trattante,

Ii Sindacalista Santacroce (CISL) ritiene meritevole di approvaziecne la proposta di distribuzione -

del fondo salario accessori per P'anno 2017 coine formulata dal Presidente in conformita a guatio
fatto nelle contrattezioni degli scorsi anni, non essendoci stata aleuna variazione nell’entita del
fondo.

La RSU doftssa Russo inlervienc por spiegare ai convenuti del sindacato che le ilgure
professionali dedicate al lavoro nell’ufficio di pienc, svoigono un ruolo e una funzione
completamente diversi dal lavoro terriloriale, sicuramente ad un livelle di responsabilith maggiore.
Ia doti.ssa spiega che come in tutte le aziende, private € pubbliche & prevista una direzione, una
cabina di rogia ecomposta da dirigenti, in questo caso responsabili di unitia operative precise; e poi
via, via il personale operativo torritoriale.

1l roolo svolto dai referentt di area incaricati delia responsabilita nefla pmprn'1 U.0. & un ruoto che
jmplica non solo la progettazione del piano annuale detla programmazione det servizi sociali nelia
plattaforma del SISS Campania, ma anche il reperimento di fonti di finanziamento su pin livelli,
nazicnali ed eumpe: {la dott.ssa fa riferimenlo aila progettazione PIPPI, PAC, POR, HOME
CARE). Solo grazie al contributo intellettunie ed alla professionality dei Referenti di Area i
progetti presentati vengono approvati; imoitre sui medesimi Referenti ricade anche la rﬁﬂpmmahillt@t
delfa gestions e della rendicontazione degli stessi,

I Responsabili facenti parte defl’uwificio di direzione {come previsto dal Regnlamcnto Uffici

Servizi) guale cabina di regia del Consorzio AS deferminane ja matrice dalla quale si dipanano

diverse lonti di finanziamento aggiunlive per il Consmzio e di' conseguenzs dwcm progetti

ingentivi nei quali sono sempre siati coinvoeltl tutti soprattutto il territorio,

Gl altti Rappresentanti aziendali condividono le dichiarazioni della dr.ssa Russo, mﬁnc tutil RSU -
concordano gulla proposta del Presidente per il CCDI anno 2017 con ghi stessi istituii ed imports, .

gib sottoscritti negli atni precedenti da tutte le Organizzazioni sindacali {CIGL, CISL e UIL).
* Siriportano di seguito gli importi det fondo CCD1 anno 2017:

“& 13,593 60, per indennitd di comparto di cui ail*art, 33 del C.C.N.L. 22.01.2004;

€ 15.000,00, per indennit di responsabilith di cui all’art, 36, del C.C.N.L. 22.61.2004, come
integrate dall’art, 7 del C.C.N.L. 09.05.2006 per & figure pmﬁ:ssmnah defl"Utficio di piano, nclla
“misurs annua di € 2.500,00, pro capile;

€ 2.700,00, per indennila di € 300,00 annue per le 9 assistenti sociali;
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€ 2.4{‘!{.};&)'&], per indennita di €.200,00 annue per le 4 psicologhe e le 8 educatrici prﬂfcssiﬂn.ali.“
La riunione ha termine alle ore 13,00. Del ché & ;;erhale. Leito, confermatoe e sotloscriflo.
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