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CIRCOLARE GREEN PASS

Visto quanto disposto dal DECRETO-LEGGE 21 settemnbre 2021, n, 127 "Misure urgenti per
assicurare lo svolgimento In sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante I'estensione
dellambito applicative della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di
screening”,

si comunica che:
Con l'entrata In vigore del suddetto D 127/2021 , dal 15 ottobre prossimo e fino al
31/12/2021 (termine di cessazione dello stato di emergenza ), al personale delle
amministrazionl pubbliche, per I'accesso nei luaghi in cul svolge I"attivita lavorativa, @ fatto
obbligo dl possedere e di esibire, su richlesta, la certificazione verde COVID-19 di cui
all'articolo O del DL 52/2021 (certificazion! comprovanti lo stoto di avvenuto vaccinaiione contro
il SARS-CoV-2 o guarigione dallinferione do SARSCoV-2, owvero [l'effettuozione @i un test
molecolore o antigenico ropido con risultato negativo al virus SARS-CoV-2).
La disposizione di cui sopra si applica altresl a tutti | soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la
propria attivitd lavorativa o di formazione o dl velontariato presso |'amministrazione
pubblica, anche sulla base di contratti esternl (art. 1 comma 2 D.L. 127/2021).
C’2 l'obbligo di essere In possesso delle certificazioni verdi, oltre che per il personale delle
Amministrazioni pubbliche anche peri soggetti titelari di cariche elettive o di cariche
Istituzionall dl vertlce (art. 1 comma 11 D.L. 127/2021).
Sono fatti salvi | soggetti esenti dall'obbligo vaccinale sulla base di idonea certificazlone
medlca rilasciata seconde [ criter] definiti da una circolare del Ministero della salute.
Il personale, nel caso in cui comunich! di non essere in possesso della certificazione verde
COVID-19 o qualora risultl privo della predetta certificazione al momento dell’accesso al luogo
di lavoro, ai sensi art, 1 comma 6 DL, 127/2021, & considerato assente inglustificato fino alla
presentazione della predetta certificazione e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, termine
di cessazione dello stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari e con diritto alla
conservazione del rapporto di lavarc. Per | glornl di assenza ingiustificata di cui al prime
perlodo non sono devutl la retribuzione né altro compenso o emeolumento, comungue
denominati. . . )
Incitre accesso del personale dipendente al luoghl di lavoro In viclazione del predettl
obblighi, & punito con la sanzlone amministrativa prevista dal comma 1 dell'articolo 4 del
decreto legge n. 19 del 2020, stabilita In euro da 600 a 1.500 e restano ferme le conseguenze
disciplinarl secondo I'ordinamento di appartenenza,
Il controllo del possesso del Green Pass sara effettuato all'accesso del luogo di lavoro, prima
dell'inizio della prestazione o nel luoghi di lavoro, durante la prestazione,
Con successivi comunicati sarannp precisate le modallta operative per eseguire | necessari
controlll, anche alla luce delle Imminentl LINEE GUIDA che il Ministero competente dovra
approvare, La presente circolare viene pubblicata allAlbe on line e nella Sezione
dell Amministrazione Trasparente Sottosezione dl | livello Disposizionl Generall - Sottosezione
di Il Attl Generall,
Si confida nella puntuale attuazione di quanto espressamente disposto dal Decreto Legge
21/08/2021, n. 127, tanto al fine di prevenire la diffusione delinfezione da SARS-CoV-2.




