CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI AMBITO A/5
- REGIONE CAMPANIA -

- Sede Sociale - Via V. Bellin. 4 - 83042 ATRIPALDA (AV) - C.F.: 92062640641 -

DETERMINATZIONE

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

N. 1 del 25-11-2021

OGGETTO

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA, DI CUI AL REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E SERVIZI -
PROGRESSIONI DI CATEGORIA EX ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165, PER LA
COPERTURA DI N. 1 DI DIRIGENTE DELL'AREA TECNICA AMMINISTRATIVA.

PARERE AMMINISTRATIVO

VISTO: Si esprime parere favorevole.

Responsabile Amministrativo
F.to DOTT. GIUDITTA FILIPPO

PARERE CONTABILE

VISTO: Ai sensi dell’art. 147 bis e dell’art. 153, comma 5 del T.U.E.L. 18 agosto 2000 nr. 267 e
successive modifiche e integrazioni si attesta la Regolarita Contabile e la Copertura Finanziaria
della presente determinazione.

Atripalda, 25-11-2021 Il Responsabile Servizi Finanziari
F.to RAG. ANTONIO LETTIERI

Emesso Mandato N° del




IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

Premesso:

che con verbali dell’'08 e 24 giugno 2005 del Coordinamento Istituzionale dei Sindaci
dell’Ambito A/6 del Piano di Zona Sociale della Regione Campania fu determinata la
Costituzione in Consorzio dei Comuni dell’Ambito ed approvata la relativa Convenzione
con lo Statuto Consortile;

che in esecuzione delle deliberazioni dei rispettivi Organi collegiali i 28 Comuni del
Distretto regionale A5 e I’ASL Avellino in data 15/02/2006 con la sottoscrizione della
convenzione hanno costituito, ai sensi dell’art.31 del Testo Unico Enti Locali 18 agosto
2000 nr. 267 e successive modifiche e integrazioni, il Consorzio dei Servizi Sociali A5
della Regione Campania;

Premesso

che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36 del 3/11/2021, esecutiva,
¢ stato approvato il regolamento degli uffici e dei servizi, con allegato la dotazione
organica

che e stato integrato il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché il piano
occupazionale per I'anno 2021/2024 con deliberazione del C.d.A. n. 35 del 03/11/2021;
che, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. del. sono stati dati indirizzi alla
delegazione trattante al fine, tra I'altro, di prevedere, per ia figura dei dirigente apicaie
dell’area tecnico amministrativa, di cui alla dotazione organica, la progressione verticale,
dall’attuale categoria D2 alla dirigenza da inquadrarsi con Contratto collettivo nazionale
dei dirigenti 2016-2018 dell’Area della dirigenza delle Funzioni locali, nominando quale
responsabile del procedimento il responsabile amministrativo, dott. Filippo Giuditta;
che, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 22/11/2021 & stato
approvato il contratto collettivo integrativo, con contestuale presa d’atto ed awvio del
procedimento della procedura della progressione verticale, dall’attuale categoria D2 alla
dirigenza, da inquadrarsi con Contratto collettivo nazionale dei dirigenti 2016-2018
dell’Area della dirigenza delle Funzioni locali, per la figura del dirigente apicale dell’area
tecnico amministrativa, di cui alla dotazione organica, nominando, quale responsabile
del procedimento il responsabile amministrativo, dott. Filippo Giuditta, responsabile

amministrativo;

Considerato che con delibera dell’'assemblea generale n. 2 del 17/05/2021, esecutiva, & stato

approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023;

Rilevato che I'art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, come modificato da ultimo dall’art.

3,c. 1, D.L 9 giugno 2021, n. 80 che recita: “1-bis. (...) Fatta salva una riserva di almeno il 50 per



cento delle posizioni disponibili destinata all'accesso dall’'esterno, le progressioni fra le aree
avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal
dipendente negli ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul
possesso di titoli professionali e di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I'accesso all'area,
nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. All'attuazione del presente comma si
provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato

disponibili a legislazione vigente. (...)"

Dato atto che il piano occupazionale prevede, tra Ialtro, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo part-time a tempo pieno per n. 9 assistenti sociali dipendenti per I'anno 2021,
la copertura di posti vacanti attraverso la progressione tra le aree riservate tramite procedura
comparativa per n. 1 posto di dirigente per I'anno 2022 e I'assunzione a tempo indeterminato a

tempo di pieno di n. 2 assistenti sociali per I'anno 2022;

Dato atto, ai fini della progressione verticale in oggetto, del rispetto della riserva del 50% dei
posti messi a concorso, come suddetto, ai sensi del D.L. n. 80/2021 come convertito con legge

n. 113 del 6 agosto 2021, che ha, tra I'altro, modificato il D.Lgs n. 165/2001

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 in data 22/11/2021, con la guale é
stato, tra I'altro, approvato il regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le
progressioni verticali tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001), quale stralcio del

regolamento degli uffici e servizi;

Dato atto che deve essere approvato I'avviso pubblico, contenente le informazioni necessarie
ai concorrenti interessati per presentare domanda e per consentire I'espletamento della

relativa procedura comparativa;

Ritenuto di provvedere in merito, per dare attuazione al piano occupazionale, precisando che si
provvedera con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice e all'impegno della

spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti.

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto il D.P.R. n. 487/1994;
Visto I'art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto consortile;



Visto il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, come

modificato ed integrato;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali, in

particolare il CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

Visto il regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali

tra aree (art. 52, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001);

Tutto cio premesso e considerato.

1)

3)

5)

6)

7)

DETERMINA

di dare awvio alla procedura comparativa per la copertura di n. 1 di dirigente dell’area
Tecnica Amministrativa, di cui al regolamento degli uffici e servizi - Progressioni di
categoria ex art. 52, c. 1-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

di approvare l'avviso di procedura comparativa per la progressione tra le aree riservate al
personale di ruolo per la copertura di n. 1 di dirigente dell’area Tecnica Amministrativa, di
cui al regolamento degli uffici e servizi, dall’attuale categoria D2 alla dirigenza da
inquadrarsi con Contratto collettivo nazionale dei dirigenti 2016-2018 dell’Area della
dirigenza delle Funzioni locali, il cui testo & allegato, insieme al modello di domanda, alla
presente determinazione quale parte integrante;

di precisare che si provvedera con separato atto alla nomina della commissione giudicatrice
e allimpegno della spesa per il compenso da corrispondere ai suoi componenti:

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativo-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento
da parte del responsabile del servizio;

di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000:

il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra, comporta i seguenti riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sara
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da
rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile;

di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 che il responsabile del
procedimento & il avv. Filippo Giuditta, responsabile amministrativo del Consorzio A5;

di trasmettere il presente provvedimento:



- all’'Ufficio Ragioneria per I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la

copertura finanziaria della spesa;

- all’Ufficio Segreteria per I'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo.



Il RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
F.to DOTT. FILIPPO GIUDITTA

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge nr. 69/2009 e successive modifiche e integrazioni, |a
presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Consorzio per 15
giorni consecutivi, a partire dal 25-11-2021, numero 554.

Atripalda, Ii 25-11-2021
Il RESP. SERVIZI FINANZIARI
F.to RAG. ANTONIO LETTIERI

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Atripalda, li 25 Nov. 2921

Il RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
RAG. ANTONIO LETTIERI




