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PREMESSA 

 
Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e 

valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una 

dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e 

civile delle comunità di riferimento. 

Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della 

gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la 

formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente. 

Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito 

nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 

119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità. 

 
Il Documento unico di programmazione (DUP) 
 

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, 

sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative. 

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri 

documenti di programmazione. 

Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento 

pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione. 
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Entro il 31 luglio di ciascun anno il C.D.A nel caso del Consorzio presenta all'Assemblea   il Documento Unico di Programmazione (DUP), che 

sostituisce, per gli enti in sperimentazione, la relazione previsionale e programmatica. Con riferimento all’esercizio 20.., il termine di presentazione 

del DUP non è vincolante. 

Nello specifico per questo Consorzio il D.U.P. è costituito dal P.D.Z. triennale che viene aggiornato annualmente secondo quella che è la 

normativa regionale e le linee guida annuali, con le relative scadenze, emanate dalla Regione Campania. Pertanto le scadenze stabilite dal principio 

contabile in premessa subiscono, per il Consorzio, gli inevitabili slittamenti derivanti dalla più volte citata normativa regionale scaturente dalla Legge 

Regionale 23 ottobre 2007, n. 11 “Legge per la dignità e la cittadinanza sociale. Attuazione della legge 8 novembre 2000, n.328” e, come innanzi 

detto, dalle conseguenti normative annuali che la Regione emana in materia di programmazione dei piani sociali di zona territoriali. 
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SEZIONE STRATEGICA 

 

LA SEZIONE STRATEGICA 

 
Vedasi in materia quanto riportato e programmato nella prima annualità del III P.S.R. PDZ. approvato dall'assemblea Consortile nella seduta del 
30.11.2016, verbale n. 3, e per il quale il presente documento rappresenta la II e III annualità sotto il profilo contabile, salvo ed impregiudicato ogni 
atto che verrò adottato dall'Assemblea in sede di approvazione dell'aggiornamento annuale del citato P.D.Z. 
 
 
LA PRESENTE NOTA VALE PER TUTTE LE SEZIONI SUCCESSIVE 
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ANALISI DI CONTESTO 
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2.1 Popolazione 

 
 
L'analisi demografica costituisce certamente uno degli approfondimenti di maggiore interesse per questo Consorzio, non dobbiamo dimenticare, 
infatti, che tutte le attività amministrative poste in essere dal Consorzio è diretta a soddisfare le esigenze e gli interessi della propria popolazione 
vista come "utente" del Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5 Regione Campania. 
La conoscenza dei principali indici demografici costituisce motivo di interesse perchè permette di orientare le nostre attività. 
 

COMUNI AMBITO A5 
2015 2016 2017 2018 2019 

 
 
 

2020 

           

AIELLO DEL SABATO 4.011 4.040 4.010 4.035 4.034 3.962 

ATRIPALDA 11.020 10.998 10.968 10.852 10.789 10.563 

CANDIDA 1.147 1.122 1.121 1.138 1.105 1.101 

CASTELVETERE SUL CALORE 1.615 1.589 1.569 1.580 1.564 1.552 

CESINALI 2.584 2.602 2.594 2.602 2.631 2.627 

CHIUSANO DI SAN DOMENICO 2.277 2.264 2.219 2.199 2.178 2.161 

LAPIO 1.572 1.563 1.546 1.518 1.491 1.469 

MANOCALZATI 3.172 3.188 3.198 3.166 3.147 3.071 

MONTEFALCIONE 3.359 3.326 3.285 3.273 3.235 3.149 

MONTEFUSCO 1.338 1.322 1.304 1.286 1.260 1.236 

MONTEMARANO 2.851 2.853 2.809 2.767 2.741 2.694 

MONTEMILETTO 5.314 5.312 5.288 5.248 5.175 5.158 

MONTORO 19.672 19.740 19.776 19.740 19.620 19.131 
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PAROLISE 663 664 661 660 646 631 

PIETRADEFUSI 2.381 2.347 2.320 2.309 2.167 2.097 

SALZA IRPINA  772 751 742 740 741 715 

SAN MANGO SUL CALORE 1.185 1.172 1.169 1.157 1.137 1.130 

SAN MICHELE DI SERINO 2.530 2.497 2.490 2.496 2.488 2.476 

SAN POTITO ULTRA 1.558 1.547 1.535 1.557 1.558 1.500 

SANTA LUCIA DI SERINO 1.402 1.406 1.400 1.402 1.386 1.415 

SANTA PAOLINA 1.256 1.218 1.191 1.224 1.257 1.221 

SANTO STEFANO DEL SOLE 2.223 2.186 2.169 2.143 2.108 2.070 

SERINO 7.092 6.951 6.968 6.916 7.010 6.840 

SOLOFRA 12.495 12.485 12.470 12.427 12.388 12.217 

SORBO SERPICO 583 611 602 587 571 543 

TORRE LE NOCELLE 1.336 1.286 1.263 1.246 1.251 1.224 

VENTICANO 2.567 2.543 2.539 2.506 2.458 2.358 

VOLTURARA IRPINA 3.286 3.256 3.207 3.184 3.125 3.093 

TOTALE  101.261 100.839   100.413 99.958   99.261 97.404 

 
 
Come nel resto dei paesi occidentali e in Italia particolarmente, anche in questo territorio il sensibile allungamento della durata media della vita e la 
diminuzione della fecondità hanno modificato, profondamente, nel corso degli ultimi decenni, la struttura della popolazione. 
La popolazione anziana è andata progressivamente crescendo, soprattutto nei Comuni più piccoli, infatti, hanno vissuto una sorte di malessere 
demografico determinato dallo spostamento della popolazione giovanile verso centri più grandi. E' cresciuto il numero di famiglie e diminuito il 
numero di componenti per famiglia e sempre più risultano essere le famiglie composte da coppie di anziani o anziani singoli. 
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2.1.2 – CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE 

 
La crisi economica e le conseguenti trasformazioni sociali, la carenza di adeguate reti familiari e di vicinato, hanno determinato un aumento di 
situazioni di isolamento sociale, di disagio socio - economico e abitativo. 
In particolare si rilevano situazioni di disagio dei soggetti anziani e disabili non autosufficienti, dipendenti da alcool e sostanze stupefacenti, donne 
vittime di violenza, minori in condizioni di pregiudizio causate da separazioni conflittuali, nonchè problemi di integrazione socio culturale degli 
immigrati e generale strumento delle condizioni di povertà. 
I dati delle attività dei Servizi Sociali registrano da tempo un aumento delle condizioni in carico, confermando la presenza di un disagio diffuso 
derivante in modo particolare da impoverimento economico, incremento di situazioni di emergenza abitativa e di conseguenza della domanda di 
sostegno economico, presenza di forme di disagio, fragilità della famiglia, problematiche di integrazione socio culturale dei cittadini stranieri, elevato 
tasso di invecchiamento della popolazione e alta incidenza di disabili e non da ultimo un incremento sensibile della violenza di genere. 
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2.4 – Territorio 

 
La conoscenza del territorio consortile e delle sue strutture costituisce attività prodromica per la costruzione di qualsiasi strategia. 
 
L'area del Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5 - Regione Campania, comprende nr. 28 Comuni facenti parte dell’Irpinia centrale e di alcuni Comuni 
situati a confine con la provincia di Salerno. 
Il Consorzio, per la sua densità abitativa, circa 100.000 (centomila) abitanti, è considerato uno dei più grandi dell’Italia Meridionale. 
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

 

Categoria e posizione 

economica 

Previsti in dotazione 

organica 

In servizio  

numero 
Categoria e posizione economica 

Previsti in dotazione 

organica 

In servizio 

numero 

A.1             0             0 C.1             0             0 

A.2             0             0 C.2             0             0 

A.3             0             0 C.3             0             0 

A.4              0             0 C.4             0             0 

A.5             0             0 C.5             0             0 

B.1             0             0 D.1             0             0 

B.2             0             0 D.2            26             26 

B.3             0             0 D.3             0             0 

B.4             0             0 D.4             0             0 

B.5             0             0 D.5             0             0 

B.6             0             0 D.6            0            0 

B.7             0             0 Dirigente             1             1 

TOTALE             0             0 TOTALE            27            27 

 
Totale personale  al 31-12-2020: 

di ruolo n.            27  

fuori ruolo n.             0  
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AREA AMMINISTRATIVA AREA CONTRASTO ALLA POVERTA’ E ANZIANI 

Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

A            0            0 A            0            0 

B            0            0 B            0            0 

C            0            0 C            0            0 

D            1            1 D 2            2 

Dir            1            1 Dir            0            0 

AREA DIVERSAMENTE ABILI E MINORI E FAMIGLIE EDUCATORI PROFESSIONALI 

Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

A            0            0 A            0            0 

B            0            0 B            0            0 

C            0            0 C            0            0 

D 2            2 D            7            7 

Dir            0            0 Dir            0            0 

AREA PSICOLOGI E ASSISTENTI SOCIALI TOTALE 

Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

A            0            0 A            0            0 

B            0            0 B            0            0 

C            0            0 C            0            0 

D            14            14 D           26           26 

Dir            0            0 Dir            1            1 

   TOTALE             27 
            

27 
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AREA AMMINISTRATIVA AREA CONTRASTO ALLA POVERTA’ E ANZIANI 

Qualifica funzione Previsti in dotazione organica N^. in servizio Qualifica funzione Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

1° Ausiliario             0             0 1° Ausiliario             0             0 

2° Ausiliario             0             0 2° Ausiliario             0             0 

3° Operatore             0             0 3° Operatore             0             0 

4° Esecutore             0             0 4° Esecutore             0             0 

5° Collaboratore             0             0 5° Collaboratore             0             0 

6° Istruttore             0             0 6° Istruttore             0             0 

7° Istruttore direttivo             1             1 7° Istruttore direttivo             2             2 

8° Funzionario 0             0 8° Funzionario             0             0 

9° Dirigente             1             1 9° Dirigente             0             0 

10° Dirigente             0             0 10° Dirigente             0             0 

AREA DIVERSAMENTE ABILI E MINORI E FAMIGLIE EDUCATORI PROFESSIONALI 

Qualifica 
funzione 

Previsti in dotazione organica N^. in servizio Qualifica funzione Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

1° Ausiliario             0             0 1° Ausiliario             0             0 

2° Ausiliario             0             0 2° Ausiliario             0             0 

3° Operatore             0             0 3° Operatore             0             0 

4° Esecutore             0             0 4° Esecutore             0             0 

5° Collaboratore             0             0 5° Collaboratore             0             0 

6° Istruttore             0             0 6° Istruttore             0             0 

7° Istruttore 
direttivo 

            2             2 7° Istruttore direttivo             7             7 

8° Funzionario             0             0 8° Funzionario             0             0 

9° Dirigente             0             0 9° Dirigente             0             0 

10° Dirigente             0             0 10° Dirigente             0             0 

AREA PSICOLOGI E ASSISTENTI SOCIALI TOTALE 

Qualifica 
funzione 

Previsti in dotazione organica N^. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N^. in servizio 

1° Ausiliario             0             0 1° Ausiliario             0             0 
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2° Ausiliario             0             0 2° Ausiliario             0             0 

3° Operatore             0             0 3° Operatore             0             0 

4° Esecutore             0             0 4° Esecutore             0             0 

5° Collaboratore             0             0 5° Collaboratore             0             0 

6° Istruttore             0             0 6° Istruttore             0             0 

7° Istruttore 
direttivo 

           14            14 7° Istruttore direttivo            26            26 

8° Funzionario             0             0 8° Funzionario             0             0 

9° Dirigente             1             1 9° Dirigente             1             1 

10° Dirigente             0             0 10° Dirigente             0             0 

   TOTALE            27            27 
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Obiettivi degli organismi gestionali dell'ente 

 
 
 

 

Società ed organismi gestionali % 

 0,00000 
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Società partecipate 

 
 

SOCIETA'  PARTECIPATE 
 

Denominazione Indirizzo % Funzioni attribuite e Scadenza Oneri  RISULTATI DI BILANCIO 

 sito WEB Partec. attività svolte 

 

impegno per l'ente 

Anno  

2020 

Anno  

2019 

Anno  

2018 

  0,00000  
 
 

           0,00 0,00 0,00 0,00 
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FUNZIONI ESERCITATE SU DELEGA 

 
Il Consorzio gestisce servizi sociali in favore degli utenti residenti nei Comuni consorziati sulla base del piano sociale regionale approvato 
annualmente e sulla base delle linee guida fissate dalla Regione Campania e dei contributi da essa erogati. 
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Fonti di finanziamento 

 
Quadro riassuntivo di competenza 

 TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 

ENTRATE 
2019 

(accertamenti) 

2020 

(accertamenti) 

2021 

(previsioni) 

2022 

(previsioni) 

2023 

(previsioni) 

2024 

(previsioni) 

della col. 4 

rispetto alla col. 

3 

 1 2 3 4 5 6 7 

Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Contributi e trasferimenti correnti 6.392.415,58 6.355.040,15 6.604.322,22 8.416.222,89 7.793.979,39 7.793.979,59 27,435 

Extratributarie 35.092,49 14.950,01 50.460,00 65.460,00 65.460,00 65.460,00 29,726 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 6.427.508,07 6.369.990,16 6.654.782,22 8.481.682,89 7.859.439,39 7.859.439,59 27,452 

Proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione 

applicato per spese correnti  

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO 

PRESTITI (A) 

6.427.508,07 6.369.990,16 6.654.782,22 8.481.682,89 7.859.439,39 7.859.439,59 27,452 

alien. e traf. c/capitale (al netto 

degli oneri di urbanizzazione per 

spese correnti) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

 - di cui proventi oneri di 

urbanizzazione destinati a 

investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
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Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Avanzo di amministrazione 

applicato per finanziamento di 

investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00    

Fondo pluriennale vincolato per 

spese conto capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 

DESTINATI A INVESTIMENTI (B) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 1.500.000,00 1.500.000,00 6,166 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 1.500.000,00 1.500.000,00 6,166 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.716.585,04 7.842.551,85 8.154.782,22 10.074.180,43 9.359.439,39 9.359.439,59 23,537 
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Quadro riassuntivo di cassa 

  % scostamento 

ENTRATE 
2019 

(riscossioni) 

2020 

(riscossioni) 

2021 

(previsioni cassa) 

2022 

(previsioni cassa) 

della col. 4 rispetto  

alla col. 3 

 1 2 3 4 5 

Tributarie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Contributi e trasferimenti correnti 4.089.769,53 7.927.909,77 17.323.543,11 14.366.431,08 - 17,069 

Extratributarie 55.321,00 5.350,01 167.133,81 172.533,81 3,230 

TOTALE ENTRATE CORRENTI 4.145.090,53 7.933.259,78 17.490.676,92 14.538.964,89 - 16,875 

Proventi oneri di urbanizzazione 

destinati a spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per 

spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 

SPESE CORRENTI E RIMBORSO 

PRESTITI (A) 

4.145.090,53 7.933.259,78 17.490.676,92 14.538.964,89 - 16,875 

alien. e traf. c/capitale (al netto 

degli oneri di urbanizzazione per 

spese correnti) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

 - di cui proventi oneri di 

urbanizzazione destinati a 

investimenti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Fondo di cassa utilizzato per 

spese conto capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
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DESTINATI A INVESTIMENTI (B) 

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Anticipazioni di cassa 4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 6,166 

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 6,166 

TOTALE GENERALE (A+B+C) 8.434.167,50 9.405.821,47 18.990.676,92 16.131.462,43 - 15,055 
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Analisi delle risorse 

 
CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI 

 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE  % scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

2022 
(previsioni) 

2023 
(previsioni) 

2024 
(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 
TOTALE CONTRIBUTI E 
TRASFERIMENTI CORRENTI 

6.392.415,58 6.355.040,15 6.604.322,22 8.416.222,89 7.793.979,39 7.793.979,59 27,435 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni 
cassa) 

% scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(riscossioni) 

2020 
(riscossioni 

2021 
(previsioni 

cassa) 
1 2 3 4 5 

TOTALE CONTRIBUTI E 
TRASFERIMENTI CORRENTI 

4.089.769,53 7.927.909,77 17.323.543,11 14.366.431,08 - 17,069 
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PROVENTI EXTRA TRIBUTARI 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE  % scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

2022 
(previsioni) 

2023 
(previsioni) 

2024 
(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 
TOTALE PROVENTI 
EXTRATRIBUTARI 

35.092,49 14.950,01 50.460,00 65.460,00 65.460,00 65.460,00 29,726 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni 
cassa) 

% scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(riscossioni) 

2020 
(riscossioni 

2021 
(previsioni 

cassa) 
1 2 3 4 5 

TOTALE PROVENTI 
EXTRATRIBUTARI 

55.321,00 5.350,01 167.133,81 172.533,81 3,230 
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ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE IN CONTO CAPITALE 

 
 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

2022 
(previsioni) 

2023 
(previsioni) 

2024 
(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 
Alienazione beni e 
trasferimenti capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione 
per spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione 
per spese capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni 
cassa) 

% scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(accertamenti) 

2020 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

 

1 2 3 4 5 
Alienazione beni e 
trasferimenti capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione 
per spese correnti 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

di cui oneri di urbanizzazione 
per spese capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 

Accensione di mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
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Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
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Futuri mutui 

 

Descrizione  Importo del mutuo 
Inizio 

ammortamento 
Anni 

ammortamento 
Importo totale 
investimento 

TOTALE 0,00   0,00 
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Verifica limiti di indebitamento 

 
 

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2022 
 

ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE 
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui) 

ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000 

COMPETENZA 
ANNO 2022 

COMPETENZA 
ANNO 2023 

COMPETENZA 
ANNO 2024 

     
1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I) (+) 0,00 0,00 0,00 
2) Trasferimenti correnti (Titolo II) (+) 6.355.040,15 5.879.325,69 5.875.692,69 
3) Entrate extratributarie (Titolo III) (+) 14.950,01 90.160,00 90.160,00 
     
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI  6.369.990,16 5.969.485,69 5.965.852,69 
     

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI  

     

Livello massimo di spesa annuale (1) (+) 636.999,02 596.948,57 596.585,27 
     
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di 
cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2) 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di 
cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso 

(-) 0,00 0,00 0,00 

     
Contributi erariali in c/interessi su mutui (+) 0,00 0,00 0,00 
     
Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di 
indebitamento 

(+) 0,00 0,00 0,00 

     
Ammontare disponibile per nuovi interessi  636.999,02 596.948,57 596.585,27 
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TOTALE DEBITO CONTRATTO  

     
Debito contratto al 31/12/esercizio precedente (+) 0,00 0,00 0,00 
     
Debito autorizzato nell'esercizio in corso (+) 0,00 0,00 0,00 
     
TOTALE DEBITO DELL'ENTE  0,00 0,00 0,00 
     

DEBITO POTENZIALE  

     
Garanzie principali o sussidiarie prestate dall'Ente a favore di altre Amministrazioni 
pubbliche e di altri soggetti 

 0,00 0,00 0,00 

     
di cui, garanzie per le quali è stato costituito accantonamento  0,00 0,00 0,00 
     
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento  0,00 0,00 0,00 
     

 
(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari 
precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei 
contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per 
cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista 
l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di 
previsione (art. 204, comma 1, del TUEL). 
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi. 
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RISCOSSIONE DI CREDITI E ANTICIPAZIONI DI CASSA 
 

ENTRATE COMPETENZA 

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(accertamenti) 

*** 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

2022 
(previsioni) 

2023 
(previsioni) 

2024 
(previsioni) 

1 2 3 4 5 6 7 
Riscossioni di crediti  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
Anticipazione di cassa  4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 1.500.000,00 1.500.000,00 6,166 
TOTALE 4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 1.500.000,00 1.500.000,00 6,166 

 

ENTRATE CASSA 

TREND STORICO 
2022 

(previsioni 
cassa) 

% scostamento 
della col. 4 

rispetto alla 
col. 3 

2019 
(accertamenti) 

*** 
(accertamenti) 

2021 
(previsioni) 

 

1 2 3 4 5 
Riscossioni di crediti  0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 
Anticipazione di cassa  4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 6,166 
TOTALE 4.289.076,97 1.472.561,69 1.500.000,00 1.592.497,54 6,166 
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ELENCO BENI IMMOBILI DELL'ENTE 

 

Descrizione Ubicazione Canone Note 

    

 
PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE 

 

Descrizione Provento 2022 Provento 2023 Provento 2024 

 0,00 0,00 0,00 

TOTALE PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI 0,00 0,00 0,00 
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Equilibri di bilancio 

 
 
 

BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZ

A ANNO 2023 
COMPETENZ

A ANNO 2024 

 
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 

  
0,00 

   

      
A) Fondo pluriennale vincolato per spese 
correnti iscritto in entrata 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
AA) Recupero disavanzo di amministrazione 
esercizio precedente 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+)  8.481.682,89 7.859.439,39 7.859.439,59 
    di cui per estinzione anticipata di 
prestiti 

  0,00 0,00 0,00 

      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli 
investimenti direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti da amministrazioni 
pubbliche 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-)  8.181.682,89 7.859.439,39 7.859.439,59 
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     di cui      
     - fondo pluriennale vincolato   0,00 0,00 0,00 
     - fondo crediti di dubbia esigibilità   0,00 0,00 0,00 
      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto 
capitale 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale 
amm.to mutui e prestiti obbligazionari 

(-)  0,00 0,00 0,00 

- di cui per estinzione anticipata di prestiti   0,00 0,00 0,00 
- di cui Fondo anticipazioni di liquidità    0,00 0,00 0,00 

      
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)   300.000,00 0,00 0,00 

      

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO 
SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO 
DEGLI ENTI LOCALI 

      
H) Utilizzo avanzo di amministrazione per 
spese correnti e per rimborso prestiti (2) 

(+)  0,00 0,00 0,00 

    di cui per estinzione anticipata di 
prestiti 

  0,00   

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese 
correnti in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(+)  0,00 0,00 0,00 

    di cui per estinzione anticipata di 
prestiti 

  0,00 0,00 0,00 

      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese 
di investimento in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili 

(-)  300.000,00 0,00 0,00 
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M) Entrate da accensione di prestiti 
destinate a estinzione anticipata dei prestiti 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)      

      
O=G+H+I-L+M   0,00 0,00 0,00 
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BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZ

A ANNO 2023 
COMPETENZ

A ANNO 2024 

      
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per 
spese di investimento (2) 

(+)  0,00   

      
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in 
conto capitale iscritto in entrata 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+)  0,00 0,00 0,00 
      
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli 
investimenti direttamente destinati al 
rimborso dei prestiti da amministrazioni 
pubbliche 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
I) Entrate di parte capitale destinate a spese 
correnti in base a specifiche disposizioni di 
legge o dei principi contabili 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti 
di breve termine 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti 
di medio-lungo termine 

(-)  0,00 0,00 0,00 
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T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate 
per riduzioni di attività finanziaria 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
L) Entrate di parte corrente destinate a spese 
di investimento in base a specifiche 
disposizioni di legge o dei principi contabili 

(+)  300.000,00 0,00 0,00 

      
M) Entrate da accensione di prestiti 
destinate a estinzione anticipata dei prestiti 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-)  300.000,00 0,00 0,00 
     di cui fondo pluriennale vincolato di 
spesa 

  0,00 0,00 0,00 

      
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di 
attività finanziarie 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto 
capitale 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE      

      
Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E   0,00 0,00 0,00 
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BILANCIO DI PREVISIONE 
EQUILIBRI DI BILANCIO 

(solo per gli Enti locali) (1) 
2022 - 2023 - 2024 

 

EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO   
COMPETENZA 

ANNO 2022 
COMPETENZ

A ANNO 2023 
COMPETENZ

A ANNO 2024 

      
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti 
di breve termine 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti 
di medio-lungo termine 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate 
per riduzioni di attività finanziaria 

(+)  0,00 0,00 0,00 

      
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti 
di breve termine 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti 
di medio-lungo termine 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per 
acquisizioni di attività finanziarie 

(-)  0,00 0,00 0,00 

      

EQUILIBRIO FINALE      

      
W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y   0,00 0,00 0,00 
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SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI 
PLURIENNALI (4) 
 

  

 Equilibrio di parte corrente (O)   0,00 0,00 0,00 

Utilizzo risultato di amministrazione per il 
finanziamento di spese correnti (H) al netto 
del fondo anticipazione di liquidità 

(-)  0,00   

Equilibrio di parte corrente ai fini della 
copertura degli investimenti pluriennali 

  0,00 0,00 0,00 

 
C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del 
piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000. 
E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica 
U.2.04.00.00.000. 
S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti 
finanziario con codifica E.5.02.00.00.000. 
S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti 
finanziario con codifica E.5.03.00.00.000. 
T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei 
conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000. 
X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti 
finanziario con codifica U.3.02.00.00.000. 
X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti 
finanziario con codifica U.3.03.00.00.000. 
Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei 
conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000. 
(1) Indicare gli anni di riferimento. 
(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. 
Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione del 
prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio 
precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione 
dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente. 
(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali.  
(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire 
copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di parte 
corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se 
sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non r icorrenti che non 
hanno dato copertura a impegni, o pagamenti.  
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Quadro generale riassuntivo 
 
 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2022 - 2023 - 2024 
 

ENTRATE 
CASSA 

ANNO 2022 

COMPETEN
ZA ANNO 

2022 

COMPETEN
ZA ANNO 

2023 

COMPETEN
ZA ANNO 

2024 
SPESE 

CASSA 
ANNO 2022 

COMPETEN
ZA ANNO 

2022 

COMPETEN
ZA ANNO 

2023 

COMPETEN
ZA ANNO 

2024 

          

Fondo di cassa all'inizio 
dell'esercizio 

0,00         

Utilizzo avanzo di 
amministrazione 

 0,00 0,00 0,00 Disavanzo di amministrazione(1)  0,00 0,00 0,00 

di cui Utilizzo Fondo 
anticipazioni di liquidità 

 0,00 0,00 0,00      

     
Disavanzo derivante da debito 
autorizzato e non contratto(2) 

 0,00 0,00 0,00 

Fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00      

Titolo 1 - Entrate correnti di 
natura tributaria, contributiva e 
perequativa 

0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 1 - Spese correnti 14.029.834,73 8.181.682,89 7.859.439,39 7.859.439,59 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 2 - Trasferimenti correnti 14.366.431,08 8.416.222,89 7.793.979,39 7.793.979,59      

Titolo 3 - Entrate extratributarie 172.533,81 65.460,00 65.460,00 65.460,00      

Titolo 4 - Entrate in conto 
capitale 

0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 2 - Spese in conto capitale 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 

Titolo 5 - Entrate da riduzione di 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 
Titolo 3 - Spese per incremento di 
attività finanziarie 

0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui fondo pluriennale vincolato  0,00 0,00 0,00 
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Totale entrate finali …………… 14.538.964,89 8.481.682,89 7.859.439,39 7.859.439,59 Totale spese finali …………… 14.329.834,73 8.481.682,89 7.859.439,39 7.859.439,59 

Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 Titolo 4 - Rimborso di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 

     - di cui Fondo anticipazioni di liquidità  0,00 0,00 0,00 

Titolo 7 - Anticipazioni da 
istituto tesoriere/cassiere 

1.592.497,54 1.592.497,54 1.500.000,00 1.500.000,00 
Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da 
istituto tesoriere/cassiere 

1.592.497,54 1.592.497,54 1.500.000,00 1.500.000,00 

Titolo 9 - Entrate per conto di 
terzi e partite di giro 

1.173.656,96 1.168.000,00 1.168.000,00 1.168.000,00 
Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite 
di giro 

1.170.265,10 1.168.000,00 1.168.000,00 1.168.000,00 

Totale titoli 17.305.119,39 11.242.180,43 10.527.439,39 10.527.439,59 Totale titoli 17.092.597,37 11.242.180,43 10.527.439,39 10.527.439,59 

          

TOTALE COMPLESSIVO 
ENTRATE 

17.305.119,39 11.242.180,43 10.527.439,39 10.527.439,59 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 17.092.597,37 11.242.180,43 10.527.439,39 10.527.439,59 

          

Fondo di cassa finale presunto 212.522,02         

 
(1) Corrisponde alla prima voce del conto del bilancio spese. 
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese. 

* Indicare gli anni di riferimento. 
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RIPARTIZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO, DECLINATE IN MISSIONI E PROGRAMMI, IN COERENZA CON LA NUOVA STRUTTURA 
DEL BILANCIO ARMONIZZATO AI SENSI DEL D. LGS. 118/2011. 
 
 
 

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 
Gestione di competenza 

Codice 

missione 
ANNO Spese correnti 

Spese in conto 

capitale 

Incremento di 

attività 

finanziarie 

Spese per 

rimborso 

prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 
2022 
2023 
2024 

727.263,39 
634.675,28 
633.575,28 

300.000,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

1.027.263,39 
634.675,28 
633.575,28 

  2 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  3 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  4 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  5 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  6 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  7 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
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  8 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

  9 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 10 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 11 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 12 
2022 
2023 
2024 

7.454.419,50 
7.224.764,11 
7.225.864,31 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

7.454.419,50 
7.224.764,11 
7.225.864,31 

 13 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 14 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 15 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 16 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 17 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 18 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
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 19 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 20 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 50 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 60 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

1.592.497,54 
1.500.000,00 
1.500.000,00 

1.592.497,54 
1.500.000,00 
1.500.000,00 

 99 
2022 
2023 
2024 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

1.168.000,00 
1.168.000,00 
1.168.000,00 

1.168.000,00 
1.168.000,00 
1.168.000,00 

TOTALI 
2022 
2023 
2024 

8.181.682,89 
7.859.439,39 
7.859.439,59 

300.000,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

2.760.497,54 
2.668.000,00 
2.668.000,00 

11.242.180,43 
10.527.439,39 
10.527.439,59 
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QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE 

Gestione di cassa 

Codice missione 

ANNO 2022 

Spese correnti 
Spese in conto 

capitale 

Incremento di 

attività 

finanziarie 

Spese per 

rimborso 

prestiti 

e altre spese 

Totale 

  1 743.238,34 300.000,00 0,00 0,00 1.043.238,34 

  2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 12 13.286.596,39 0,00 0,00 0,00 13.286.596,39 

 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 60 0,00 0,00 0,00 1.592.497,54 1.592.497,54 

 99 0,00 0,00 0,00 1.170.265,10 1.170.265,10 

TOTALI 14.029.834,73 300.000,00 0,00 2.762.762,64 17.092.597,37 
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SEZIONE  OPERATIVA 
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Programmazione triennale del fabbisogno di personale 
 

Previsioni 2021 2022 2023 2024 

Spese per il personale dipendente 984.029,39 1.126.394,39 1.256.012,99 1.256.012,99 

I.R.A.P. 61.773,93 70.627,13 79.723,81 79.723,81 

Spese per il personale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00 

Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00 0,00 

Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00 

Altre spese per il personale 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 

TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 1.054.803,32 1.206.021,52 1.344.736,80 1.344.736,80 

 

Descrizione deduzione Previsioni 2021 Previsioni 2022 Previsioni 2023 Previsioni 2024 

 1.054.803,32 1.206.021,52 1.344.736,80 1.344.736,80 

TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 132.181,22 166.710,79 304.829,07 304.829,07 

 

TOTALE NETTO SPESE PERSONALE 922.622,10 1.039.310,73 1.039.907,73 1.039.907,73 
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Limiti di spesa per il personale imposti dalla legge 
 
 
Limite massimo della spesa annua per incarichi di collaborazione 
 

Capitolo Codice di bilancio Descrizione Previsione spesa 

      0    0   0,00 
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Con riferimento al patrimonio immobiliare si precisa che il Consorzio dei Servizi Sociali Ambito A5 - Regione Campania non dispone di un proprio 
patrimonio immobiliare. 
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VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE 
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Atripalda, lì 22 novembre 2021 
 
 
 
 

   Il Responsabile 
 del Servizio Finanziario 

Timbro  Rag. Antonio Lettieri 
 

dell'Ente 
 

  

   
    

 
 
 
 

Il Direttore 
Dott. Carmine De Blasio 

 
 
 
 
 

Il Rappresentante Legale 
Avv. Vito Pelosi 

 


